OGLOSZENIE
Starosty Szczecineckiego
zdnia ... 1. 0000, 2022r.
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Szczecinku ul. Warcislawa IV 16

Na podstawie art. 11 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530) Starosta Szczecinecki oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Szczecinku — Geodety
Powiatowego bedgcego jednoczesnie Dyrektorem Wydzialu Geodezji, Kartografii i Gospodarki
Nieruchomosciami .

Miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Szczecinku, ul. Warcislawa IV 16.

Liczba lub wymiar etatu: 1 pelny etat.

Zawarcie pierwszej umowy o pracg na czas okre$lony nie dluzszy niz 6 miesigcy dla oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym. Dla pozostatych oséb pracodawca
zastrzega sobie prawo do zawarcia pierwszej umowy o pracg na czas okreslony 6 miesigcy,
z mozliwoscig przediuzenia na czas nieokreslony.

Zatrudnienie: kwiecien/maj 2022 r.

I. Wymagania w stosunku do kandydatéow

1. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku zostaty okreslone w:

1) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
530);

2) rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960);

3) ustawie z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz.U. z 2021 r. poz. 1990
z pdzn.zm.);

4) rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 9 listopada 2004 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr 249,
poz.2498) w sprawie okreslenia wymagan, jakim powinni odpowiada¢ wojewddzcy
inspektorzy nadzoru geodezyjnego i kartograficznego, geodeci wojewddztw, geodeci
powiatowi i geodeci gminni.

2. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania niezbedne:

1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej oraz obywatelem innych panstw,
ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia, ze znajomoscig jezyka polskiego;

2) posiada dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku geodezyjnym;

3) posiada uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji
i kartografii w zakresach, o ktérych mowa w art. 43 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r.
Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz.U. z 2021 r. poz. 1990 z p6zn. zm.);

4) posiada co najmniej 5 letni staz pracy lub prowadzita dzialalno$¢ gospodarcza o charakterze
zgodnym z wymaganiami na stanowisku objetym naborem, w tym 2 letni staz pracy
w urzgdach administracji rzadowej lub organach jednostek samorzadu terytorialnego;

5) posiada dobrg znajomos¢ przepiséw obowigzujacych w sferze administracji samorzadowe;j,

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

7) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznyc

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.




3. Wymagania dodatkowe:

)

2)
3)
4

3)

II.

3,

znajomos$¢ przepisow i zagadnien zwigzanych z:

a) administracjg samorzadowg tj.. ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa
o pracownikach samorzadowych, kodeks postgpowania administracyjnego, Statut
Powiatu Szczecineckiego, ustawa Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz aktow
wykonawezych

b) ustawg o dostepie do informacji publicznej,

¢) ustawg o ochronie danych osobowych,

preferowane do$wiadczenie w pracy w administracji samorzadowej;

prawo jazdy kat. B;

umiejetno$é pracy w zespole, komunikatywnos¢, wysoki poziom zaangazowania i wnoszenie

wlasnej inicjatywy, odporno$¢ na stres i umiejgtno$¢ pracy pod presjg czasu, samodzielnosé

i skuteczno$é w dziataniu, kreatywnosé, odpowiedzialno$é, rzetelnos¢ i terminowos¢;

znajomo$¢ obslugi komputera oraz programoéw komputerowych: Word, Excel, system informacji

prawnej LEX.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Nadzor nad realizacja zadan z zakresu geodezji i kartografii oraz zapewnieniem realizacji zadan

z zakresu gospodarki nieruchomosciami Skarbu Panstwa i Powiatu;

Nadzér nad realizacja zadan wydzialu z zakresu geodezji, kartografii i kastratu w szczego6lnosci

nad :

1) prowadzeniem powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:

a) przyjmowaniem opracowai do zasobu, gromadzenie oraz udostgpnianie tego zasobu
zainteresowanym jednostkom oraz osobom prawnym i fizycznym,

b) prowadzeniem ewidencji gruntéw i budynkéw,

c) prowadzeniem gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

d) prowadzeniem geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,

2) ochrong znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

3) tworzeniem, prowadzeniem i udostgpnianiem powiatowych baz danych obejmujacych zbiory
danych przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej,

4) koordynowaniem usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu.

Nadzor nad zadaniami wydziatu z zakresu gospodarki nieruchomosciami, w szczeg6Inosci:

1) prowadzeniem spraw zwigzanych z wydzierzawianiem, najmem, oddawaniem w uzytkowanie
wieczyste, oddawaniem w trwaly zarzad i jego wygaszaniem, sprzedazg, darowizng
nieruchomosci stanowigcymi wlasno$¢ Skarbu Pafistwa i Powiatu,

2) prowadzeniem spraw zwigzanych z ustalaniem wysokosci, termindw zaplaty, bonifikat
i aktualizacji oplat z tytulu uzytkowania wieczystego i trwalego zarzadu nieruchomosci
Skarbu Panstwa i Powiatu,

3) prowadzeniem udokumentowanego nadzoru wiascicielskiego nad sposobem sprawowania
trwalego zarzadu nieruchomosci, a w szczegolnosci:

a) weryfikowaniem czy cel na ktéry nieruchomos¢ zostala oddana w trwaly zarzad jest
realizowany,

b) prawidlowoscig naliczania stawek czynszu za najem, dzierzawe, uzyczenie,

c) prawidlowoscig wdrazania procedury przetargowej zwigzanej z najmem nieruchomosei,
dzierzawa, uzyczeniem,

d) prawidlowoscig skladanych deklaracji podatku od nieruchomosci przez Powiat,

4) przeksztalcaniem prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci,

5) wywlaszczaniem nieruchomosci, zwrot wywlaszezonych nieruchomosci,

6) realizacjg zadan zwigzanych z ujawnianiem w ksiggach wieczystych prawa Vs{fasnoéci
nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego,

7) prowadzeniem postepowait administracyjnych wynikajacych z przepiséw ustawy z|dnia 10
kwietnia 2003 r. o szczegblnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w ﬁaiq'esie
drég publicznych — w zakresie okreslonym przez Staroste.




I11.

Informacje o wskazniku zatrudnienia 0os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgeym dat¢ upublicznienia ogloszenia tj. w miesigcu lutym 2022 r., wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych byl nizszy jak 6 % .

Kandydat, bgdacy osoba niepelnosprawng jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami, kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Iv.

1

Warunki pracy na danym stanowisku:
Praca na podstawie: umowa o pracg w wymiarze pelnego etatu, tj. 40 godzin w tygodniu.

2. Proponowane wynagrodzenie: zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Szczecinku.

3. Warunki dotyczace charakteru i sposobu wykonywania zadan: praca biurowa.

4. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: praca z wykorzystaniem technik
komputerowych i innych urzadzen biurowych, w budynku przystosowanym do potrzeb osob
niepelnosprawnych. Praca wymaga kontaktu z interesantami.

V. Informacje dodatkowe:

1. Osoby podejmujagce po raz  pierwszy pracg na  stanowisku  urzedniczym
w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zobowigzane bgda do odbycia stuzby
przygotowawczej, trwajacej nie dluzej niz 3 miesigce i uzyska¢ pozytywny wynik egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawcza.

2. Starosta Szczecinecki moze zwolni¢ z obowigzku odbywania sluzby przygotowawczej
pracownika, ktorego wiedza lub umiejgtnosci umozliwiaja nalezyte wykonywanie obowigzkéw,
szczegOly okreSla Zarzadzenie Wewngtrzne Nr 9/2009 Starosty Szczecineckiego z dnia 30
czerwea 2009 r. w sprawie szczegOtowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbeg.

VI. Wymagane dokumenty:

1) podanie o pracg;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (formularz dostgpny na stronie
internetowej Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Szczecinku pod
adresem: http://powiatszczecinecki.bip.net.pl (folder Nabor pracownikow),

3) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen z aktualnego miejsca pracy;

4) kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

6) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego na
podstawie przepisow ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 22019 r. poz. 742).

VII.  Sposob i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej hastem ,GEODETA POWIATOWY”
w Biurze Obslugi Interesanta w siedzibie Starostwa Powiatowego w Szczecinku (78-400) jprzy ul.
Warcistawa IV 16 lub przestaé listem, w terminie do dnia ...%. .9 ... MO c0....... 2022 r. lo godz.
15 ., W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego- pocztg elektroniczng na
adres: boi@powiat.szczecinek.pl - z informacjg o nie otwieraniu maila przed terminem roz 3€cz¢cia

pracy komisji rekrutacyjnej.



http://powiatszczecinecki.bip.net.pl
mailto:boi@powiat.szczecinek.pl

Oferty, ktore wplyng po terminie wyzej okreslonym nie bgda rozpatrywane.
W razie przeslania oferty poczta za dat¢ i godzing jej zlozenia uwaza si¢ date i godzing doreczenia
przesyiki do Starostwa.

VIII. Inneinformacje:

Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Staroste Szczecineckiego.

Rozpatrywane beda wylacznie oferty zlozone na pismie w jezyku polskim. W przypadku
przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym — nalezy dolaczy¢ do nich thumaczenie na jezyk polski
dokonane przez thumacza przysigglego.

Wszelkie sporzadzone osobiScie przez kandydata dokumenty winny byé wlasnorecznie
podpisane; dokumenty skladane jako kserokopie winny by¢ potwierdzone przez skladajacego
»2a zgodnosé z oryginalem”.

Postgpowanie konkursowe bgdzie dwuetapowe, obejmujace:

I etap — kwalifikacja formalna

Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia wymagan niezbednych dla
kandydata na wskazane stanowisko urzednicze.

II etap — test sprawdzajacy lub/i rozmowa kwalifikacyjna z czlonkami Komisji Rekrutacyjnej

O terminie i miejscu przeprowadzania drugiego etapu postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. W przypadku duzej ilosci zlozonych ofert, po ich ocenie Komisja
przewiduje w pierwszej kolejnosci przeprowadzenie testu sprawdzajacego. Kolejnym etapem begdzie
rozmowa kwalifikacyjna.

Osoby, ktére zostang zaproszone na test, a w dalszej kolejnosci na rozmowe kwalifikacyjng proszone
sa 0 zabranie ze sobg dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci oraz oryginalow
dokumentow, jezeli w aplikacji zlozyly kserokopie tych dokumentow.

Po zakoniczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o jej wyniki komisja przedstawi Staroscie
Szczecineckiemu kandydata na wskazane stanowisko urzgdnicze wraz z uzasadnieniem dokonanego
wyboru.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania w sprawie naboru pracownika: A% kwiecien 2022 r.
Oferty kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni podlegaja zwrotowi do rak wlasnych,
a nieodebrane po trzech miesigcach od dnia zakonczenia naboru podlegaja zniszczeniu,
z wylaczeniem oryginaléow dokumentéw zalgczonych do aplikacji, ktore zostang przestane
listownie za pokwitowaniem na adres zwrotny.

Z prowadzonego postgpowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie od dnia zakoficzenia procedury
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Szczecinku pod adresem
http://powiatszczecinecki.bip.net.pl (folder: ,Nabor pracownikéw”) oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Starostwa Powiatowego.

Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Powiatu Pani Judyta Syczewska pod nr telefonu
+(48) 94 37 29 234).

Szczecinek, . ¥ owomres.. 2002t
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